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Szallitoi Etikai Kodex

A FELELOS BESZERZESI TEVEKENYSEG AKTiV ELOMOZDITASA A
SZALLITOI LANCBAN

1. Bevezet6 a LafargeHolcim fenntarthaté beszerzési tevékenységéhez

1.1. A LafargeHolcim elkotelezte magat amellett, hogy minden érdekelt partnere
szamara értéket teremt. A fenntarthatdé fejl6dés elvei — az értékteremtés, a
fenntarthatd  kornyezetvédelmi  teljesitmény és a vallalati  tarsadalmi
felel6sségvallalas — Uzleti stratégiank elvalaszthatatlan részét képezik.

1.2. A fenntarthaté fejlédést a Szallitdinkkal egyiittmiikddve valdsitjuk meg™.

1.3. A LafargeHolcim a fenntarthaté beszerzési tevékenységet az Egyesilt
Nemzetek Globalis Megallapodasaban foglalt sztenderdek alapjan végzi.

1.4. A fenntarthaté fejlédés beépul beszerzési stratégiankba, napi
tevékenységlinkbe és a Szallitéinkkal valé kapcsolatokba. A LafargeHolcim Csoport
minden tarsasaga koteles azonositani, megel6zni és kezelni a munkavédelmi, a
tarsadalmi felel6sségvallalasi és a kornyezetvédelmi kockazatokat beszallitoi
lancaban.

2. Elkotelezodésiink a szallitok felé

2.1. A LafargeHolcim hosszu tavu kapcsolatokra torekszik a fenntarthato fejlédés
mellett elkdtelezett Szallitokkal. A célunk az, hogy olyan Szallitokkal létesitsink
partnerségi kapcsolatot, amelyek a beszerzés soran a megfelel koltség-érték aranyt
biztositjak a Csoport és ezaltal a Vevdink szamara, és bizonyithatdéan felelés médon
kezelik a beszerzési lancot.

2.2. Uzleti etika

A beszerzési kotelezettségek és feladatok teljesitése soran valamennyi
LafargeHolcim munkatarssal szemben elvaras, hogy a Szallitbkkal megismertesse a
tarsasag elkotelez6dését a magas jogi, etikai €és moralis kovetelmények irant. Belsd
irAanymutatasunk lefekteti a beszerzési tevékenység soran kovetendd magatartasi
normakat a szivességek, az dsszeférhetetlenség, a korrupcid, a versenyjog és a
bizalmas informaciok vonatkozasaban. A LafargeHolcim munkatarsait arra

1A Szallito kifejezés aruk és szolgaltatasok szallitdira vonatkozik. Ugyanezen kérdések

vonatkozasaban a Kivitelezbkre, illetve az aruszallitokkal kotott szerzédésekben részletesebb
el6irasok lehetnek iranyadok.

A jelen Etikai Kdédex egyik rendelkezése sem értelmezendd ugy, hogy érvénytelenit barmely
konkrétabb rendelkezést.
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0sztdonbzzlk, hogy folyamatosan tartsak szem elétt és vitassak meg az etikus
magatartas kérdéseit.

2.3. Kategoériakezelés és szallitoi kapcsolatkezelés

A LafargeHolcim kidolgozta a kategoriakezelés és a szallitdi kapcsolatok
kezelésének modszertanat. Ezek az iranyelvek, a szabalyzatainkkal és az
értékeinkkel 6sszhangban biztositjak a tisztességes, versenyszellem( és atlathato
targyalasi eljarast.

3. A szallitokkal szembeni elvarasaink

3.1. A LafargeHolcim elkotelez6dott amellett, hogy megfelel a magas tarsadalmi,
kornyezetvédelmi és munkavédelmi kovetelményeknek, és ugyanezt varjuk el
Szallitéinktdl is. A Szallitdk kotelesek betartani a helyi és nemzeti torvényeket és
rendeleteket. Ezen tulmenden elvarjuk a Szallitéinktdél, hogy betartsak az alabbi
kdvetelményeket?:

= Munkavédelem: A Szallitok kotelesek munkavallaléik és vallalkozoik szamara
biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositani. A Szallitdbknak be kell
tartaniuk a helyi és nemzeti munkaegészségugyi és munkabiztonsagi
(munkavédelmi) torvényeket és rendeleteket, és rendelkeznilk kell a helyi és
nemzeti hatéosagok altal kiadott el6irt engedélyekkel, jogositvanyokkal és
jogosultsagokkal. A Szallitok koételesek dokumentalt munkavédelmi szabalyzattal
és/vagy eljarassal, valamint a megfelel6 munkavédelmi infrastrukturaval és
eszkozokkel is rendelkezni. A mérsékelttdl a magas munkavédelmi kockazati
kategoriaba sorolt Szallitok kotelesek intézkedéseket hozni, és bizonyitékokkal
alatamasztani, hogy folyamatosan javulnak, és tanusitott munkavédelmi iranyitasi
rendszer bevezetése felé haladnak. A LafargeHolcim telephelyein a Szallitoknak
telies korlen be kell tartaniuk a LafargeHolcim iranyadd szabalyzatait és

utasitasait.
= Személy- és vagyonvédelem: A Szallitok kotelesek — kilonésen a
konfliktusokkal sujtott terlleteken — gondoskodni a telephelyeken dolgozo

munkavallaloik, vallalkozoik, valamint vagyoneszkozeik védelmérél. Kulondsen, a
Szallitékkal szemben elvaras, hogy végrehajthatd valsagkezelési szabalyzattal
rendelkezzenek, hogy képesek legyenek idében és hatékonyan reagalni a
vészhelyzetekre.

= Munkafeltételek: A Szallitok kotelesek biztositani a tisztességes és méltanyos
munkafeltételeket. Kotelesek legalabb a helyi agazati atlagbért, vagy ha az
magasabb, a nemzeti toérvény szerinti minimalbért fizetni a dolgozodiknak, és
kotelesek alkalmazni a nemzeti jogi elbirasok szerinti tarsadalombiztositasi
konstrukciokat. Amennyiben a mikodés szerinti orszagban nem lenne torvény
altal el6irt minimalbér, a tisztességes és méltanyos munkakorulmények azt

% E kovetelmények az Egyesiilt Nemzetek Globalis Megallapodasaban foglalt elveken nyugszanak.
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jelentik, hogy a Szalliték dolgozodik bérezése soran kotelesek figyelembe venni az
adott orszagban kialakult altalanos bérszinvonalat, a megélhetési koltségeket, a
tarsadalombiztositasi ellatasokat, és a relativ életszinvonalat.

= Egyesiilési szabadsag és a megtorlas tilalma: A Szallitdbk nem korlatozhatjak a
dolgozok egyesulési szabadsagat. A munkavallalok képviseldit nem részesithetik
hatranyos megkulonboztetésben és nem bonthatjdk fel szerzddéslket a
munkavallaléi jogok gyakorlasa, a sérelmek bejelentése, a szakszervezeti
tevékenységben valo részvétel, vagy a jogsértés gyanujanak bejelentése miatti
megtorlaskent.

= A kényszermunka tilalma: A Szallitok nem vehetnek igénybe olyan munkat,
amelyet a munkavallalok akaratuk ellenére, buntetés terhe mellett végeznek el,
ideértve a kényszer tuloraztatast, csempészett munkaeré dolgoztatasat, az
addésrabszolgasagot, fogvatartottak kényszerdolgoztatasat, a rabszolgasagot vagy
a szolgasagot. A Szallitdk nem tarthatjak vissza a migrans munkavallalok
személyazonositdo okmanyait.

= A gyermekmunka tilalma: A Szallitok nem alkalmazhatnak tankoételes koru
gyermekeket. Tilos foglalkoztatni 18 év vagy a torvény szerinti alsé korhatar alatti
gyermekeket.

= A diszkriminacié tilalma: A foglalkoztatassal 6sszefliggé dontéseket relevans és
objektiv kritériumok alapjan kell meghozni. A Szallitok nem tehetnek kulonbséget
— tobbek kozott, de nem kizardlag — az életkor, a fogyatékossag, a nem, a
szexualis orientacid, a politikai vagy egyéb meggy6zédés, az etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas vagy a vallas alapjan. A foglalkoztatassal 6sszefliggb
dontések magukban foglaljak — tobbek kozott, de nem kizarélag — a dolgozok
felvételét, elémenetelét, elbocsatasat és athelyezését, a képzést és szakmai
tovabbképzést, a munkavédelmet, valamint a munkafeltételekre, ugymint a
munkaiddre és a bérezésre vonatkozo6 szabalyokat is.

= Kornyezetvédelmi jogkovetés: A Szallitok kotelesek minden (helyi, nemzeti és
nemzetkozi) szinten tiszteletben tartani és betartani a kornyezetvédelmi
jogszabalyokban foglalt koévetelményeket. Valamennyi tevékenységuk soran
kotelesek  rendelkezni az  el6irt  kornyezetvédelmi  engedélyekkel és
jogositvanyokkal és a kornyezetvédelmi kihivasok vonatkozasaban az
elévigyazatossag szemléletét alkalmazni.

= A kornyezeti hatasok kezelése: A Szallitok kotelesek szisztematikusan kezelni a
kornyezetre gyakorolt hatast — tobbek kozott, de nem kizardlag — az alabbiak
vonatkozasaban: energia, viz, hulladék, vegyi anyagok, légszennyezés, bioldgiai
sokféleség, valamint az ezekkel 6sszefliggé hatasok csillapitasara vonatkozd
célkitlzések és célszamok meghatarozasa. A magas kornyezetvédelmi hatast
kifejt6 Szallitok kotelesek intézkedéseket hozni, és bizonyitékokat felmutatni, hogy
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folyamatosan javitjak tevékenységiket e terlleten, és tanusitott kdrnyezetvédelmi
iranyitasi rendszer bevezetése felé haladnak.

= A vesztegetés és a korrupcié tilalma: A Szallitdk kotelesek betartani valamennyi
iranyado korrupciot tilté torvényt és rendeletet, és ennek érdekében zéro
toleranciat alkalmazni a vesztegetés, a korrupcio, a zsarolas és a sikkasztas
valamennyi formajaval szemben. Kiléndsen, a Szallitoknak tilos vesztegetést
fizetnilk vagy egyéb 0sztonz6 eszkozt (ideértve a csuszopénzt, a gyorsitd pénzt,
a tulzott ajandékozast és vendéglatast, az dsztondijakat és adomanyokat is)
alkalmazniuk a Vevbkkel és a koztisztvisel6kkel torténd ugyleteik soran. A
Szallitékkal szemben elvaras, hogy valamennyi Uzleti tranzakcidjukat attekinthetd
modon végezzék, és azokat pontosan tlntessék fel Uzleti kimutatasaikban és
nyilvantartasaikban. A Szallitok nem alkalmazhatnak Harmadik Felet olyan dolgok
megtételére, amelyeket maguk sem tehetnek meg, pl. vesztegetés fizetése.

= A versenytorvények betartasa: A Szallitok kotelesek betartani minden iranyado
versenytorvényt a LafargeHolcimmal kotott szerzédésuk teljesitése soran, és
ennek érdekében zérod toleranciat alkalmazni az ilyen el6irasok megszegésének
barmilyen formajaval szemben. Kilondsen, a Szallitdk nem kisérelhetnek meg a
LafargeHolcimmal fennalld szerz6déseikben olyan feltételeket alkalmazni,
amelyek sértenék a versenytdrvényeket. A Szallitokkal szemben tovabba elvaras,
hogy meghozzanak minden szukséges el6vigyazatossagi intézkedést annak
érdekében, hogy megelézzék a LafargeHolcimmal fennallo szallitoéi kapcsolatukra
vonatkozo érzékeny Uzleti informaciok kozlését Harmadik Felek részére, és
megforditva.

4. Megbizasi feltételek

4.1. A jelen Etikai Kédex a LafargeHolcim minden Szallitéjara alkalmazando, és
azt mind potencialis, mind a meglévé Szallitokkal megismertetjuk. A mindsitési
folyamat részeként az uj Szallitdkat értékelni kell annak érdekében, hogy
megfeleljenek a jelen dokumentumban foglalt sztenderdeknek. A meglévé Szallitokat
a szallitott arukkal és szolgaltatasokkal Osszefiiggd potencialis fenntarthatésagi
kockazatok és a LafargeHolcimmal fennalld kapcsolatuk szerint értékeljuk, és
fontossagi sorrendbe allitjuk.

4.2. A fontossagi sorrendbe allitott Szallitok esetében a LafargeHolcim rendszeres
kockazatértékelést végez onértékeléses keérdbiv, tényfeltards vagy auditok
formajaban, a helyi beszerzési részlegek dontése szerint. A LafargeHolcim a
Szallitéknak iranymutatast nyujt arra vonatkozéan, hogy miként feleljenek meg
elvarasainknak, és hogy a Szallitok értékelése hogyan torténik.

4.3. Abban az esetben, ha a Szallitd nem teljesiti kdvetelményeinket, (a felmertlt
probléma sulyossagatél fuggd) adott hataridén belll javitd intézkedéseket kell
kidolgoznia, a LafargeHolcim pedig monitorozza az elérehaladast. A LafargeHolcim
tamogatast nyujthat a Szallitbknak abban, hogy fejlesszék képességeiket, és javitsak
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teljesitménytiket. A LafargeHolcim megszintetheti a jogviszonyt azokkal a
Szallitékkal, amelyek ismételten és szandékosan megszegik a jelen Etikai Kodexet,
€s nem hajlandék megvaldsitani a javitasra iranyuld terveket. A LafargeHolcim
fenntartja a jogot, hogy a palyaztatasi eljaras soran kizarja azokat a Szallitokat,
amelyek nem tartjak be a helyi, a nemzeti vagy a nemzetkozi torvényeket vagy
rendeleteket.
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