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Szallitoi Etikai Kodex

A FELELOS BESZERZESI TEVEKENYSEG AKTiV ELOMOZDITASA A
SZALLITOI LANCBAN

1. Bevezet6 a Holcim fenntarthaté beszerzési tevékenységéhez

1.1. A Holcim elkotelezte magat amellett, hogy minden érdekelt partnere szamara
erteket teremt. A fenntarthatd fejl6dés elvei — az értékteremtés, a fenntarthatd
kornyezetvédelmi teljesitmény és a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas — Uzleti
stratégiank elvalaszthatatlan részét képezik.

1.2. A fenntarthat6 fejlédést a Szallitdinkkal egyiittmikodve valdsitjuk meg?.

1.3. A Holcim a fenntarthaté beszerzési tevékenységet az az alabbi iranyelvekben
foglalt sztenderdeknek megfeleléen végzi:

- ENSZ Globalis megallapodas 10 alapelve,

- az OECD Multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelve,

- ENSZ Alapelvek a Vallalatok és az Emberi Jogok vonatkozasaban,

- a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet Nyilatkozata a munkavégzéshez
kapcsolddo alapelvekrél és alapjogokrol.

1.4. A fenntarthaté fejl6édés beépul beszerzési stratégiankba, napi
tevékenységunkbe és a Szallitdinkkal vald kapcsolatokba. A Holcim Csoport minden
tarsasaga koteles azonositani, megelézni és kezelni a klimavaltozasi, a munka-,
egeszség- és kornyezetvédelmi (HSE), a biztonsagi (S&R), a tarsadalmi
felel6sségvallalasi, az emberi jogi, az Uzleti etikai és a jogi megfelel6ségi kockazatokat
beszallitoi lancaban. A relevans Holcim szabalyzatok és iranyelvek a Holcim Csoport
weboldalan elérheték az ESG menlpont alatt.

Minden Holcim beszallitétdl elvarjuk, hogy a jelen dokumentumban ismertetett
alapelveket betartsa, valamint a sajat beszallitéi lancaban is alkalmazza.

2. Elkotelezodésiink a szallitok felé

2.1. A Holcim hosszu tavu kapcsolatokra torekszik a fenntarthaté fejlédés mellett
elkotelezett Szallitokkal. A célunk az, hogy olyan Szallitékkal létesitslink partnerségi

1 A Szallité kifejezés aruk és szolgaltatasok szallitdira vonatkozik. Ugyanezen kérdések
vonatkozasaban a Kivitelezbkre, illetve az aruszallitokkal kotott szerz6désekben részletesebb elbirasok
lehetnek iranyadok.

A jelen Etikai Kédex egyik rendelkezése sem értelmezendd ugy, hogy érvénytelenit barmely konkrétabb
rendelkezést.
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kapcsolatot, amelyek a beszerzés soran a megfelel6 koltség-érték aranyt biztositjak a
Csoport és ezaltal a Vevdink szamara, és bizonyithatéan felelés médon kezelik a
beszerzési lancot.

2.2.  Uzleti etika

A beszerzési kotelezettségek és feladatok teljesitése soran valamennyi Holcim
munkatarssal szemben elvaras, hogy a Szallitbkkal megismertesse a tarsasag
elkotelez6dését a magas jogi, etikai és moralis kovetelmények irant. Belsd
iranymutatasunk lefekteti a beszerzési tevékenység soran kovetenddé magatartasi
normakat a szivességek, az dsszeférhetetlenség, a korrupcid, a versenyjog és a
bizalmas informacidk vonatkozasaban. A Holcim munkatarsait arra 6szténdzzuk, hogy
folyamatosan tartsak szem elétt és vitassak meg az etikus magatartas kérdéseit.

2.3. Panaszkezelés

A Holcim mind a munkavallalok, mind a kulsds érdekeltek — beleértve a beszallitokat
is — szamara egy fuggetlen csatornat biztosit, ahol feltehet6k a Holcim Uzleti
gyakorlataval kapcsolatos kérdések, vagy el6 lehet adni az aggalyokat.

2.4. Kategoriakezelés és szallitoi kapcsolatkezelés

A Holcim kidolgozta a kategoriakezelés és a szallitoi kapcsolatok kezelésének
modszertanat. Ezek az iranyelvek, a szabalyzatainkkal és az értékeinkkel
Osszhangban biztositjak a tisztességes, versenyszellem( és atlathatd targyalasi
eljarast.

2.5. Altalanos Szerzédési Feltételek az egyes szerzédésekben és az egyedi
megrendelésekben

A jelen dokumentumban felsorolt kévetelményeknek valé megfelelést és ASZF-ként
torténd alkalmazasat az SA8000 (Tarsadalmi Felel6sség) szabvany teszi kotelezéveé.

2.6. Biztonsag és rugalmassag

Részletes, kockazatalapu megkozelitést, valamint szigoru és professzionalis etikai
szabalyokat alkalmazunk, amely el6segiti az erds, produktiv €s hosszutavu kapcsolat
fenntartdsat a biztonsagi szolgaltatast nyujtékkal (mind magancégek, mind a
kozbiztonsagi szervezetekkel).

Elkotelezettek vagyunk a szamunkra, a mi tertleteinken munkat végzé biztonsagi 6rok
alapvetd jogainak tiszteletben tartasaban, igy megfeleld helyiségeket, egy
diszkriminaciétol és zaklatastol mentes kornyezetet, friss ivovizet és tisztalkodohelyet
biztositunk szamukra, pontosan ugy, ahogy a sajat alkalmazottainknak.

3. A szadllitokkal szembeni elvarasaink
3.1. A Holcim elkételez6dott amellett, hogy megfelel a magas tarsadalmi,

kornyezetvédelmi és munkavédelmi kovetelményeknek, és ugyanezt varjuk el
Szallitéinktol is. A Szallitdk kotelesek betartani a helyi és nemzeti térvényeket és
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rendeleteket. Ezen tulmenden elvarjuk a Szallitdinktdl, hogy betartsak az alabbi
kdvetelményeket? minden szinten (helyi, nemzeti, nemzetkdzi):

= Munkavédelem: A Szallitok koételesek munkavallaldik és vallalkozéik szamara
biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositani. A Szallitbknak be kell
tartaniuk a helyi és nemzeti munkaegészségugyi €s munkabiztonsagi
(munkavédelmi) torvényeket és rendeleteket, és rendelkezniuk kell a helyi és
nemzeti hatdésagok altal kiadott el6irt engedélyekkel, jogositvanyokkal és
jogosultsagokkal. A Szallitok kotelesek dokumentalt munkavédelmi szabalyzattal
és/vagy eljarassal, valamint a megfelel6 munkavédelmi infrastrukturaval és
eszkozokkel is rendelkezni. A mérsékelttél a magas munkavédelmi kockazati
kategoridba sorolt Szallitok kotelesek intézkedéseket hozni, és bizonyitékokkal
alatamasztani, hogy folyamatosan javulnak, és tanusitott munkavédelmi iranyitasi
rendszer bevezetése felé haladnak. A Holcim telephelyein a Szallitoknak teljes
korGen be kell tartaniuk a Holcim iranyadé szabalyzatait és utasitasait.

= Személy- és vagyonvédelem: A Szallitbknak meg kell felelnitk a Nemzetkozi
Magatartasi Kodexnek (ICoC) Maganbiztonsagi Szolgaltatok Részére (ICoCA),
valamint be kell tartaniuk az Onkéntes Alapelvek A Biztonsag és Az Emberi Jogok
Vonatkozasaban (VPSHR), illetve az ezen a terileten meglévé nemzeti
szabalyozas elbirasait.
A Szallitoknak az olyan nemzetkdzileg is elismert szabvanyokbdl kell képezni a
szemelyzetuket, mint:
- ICoCA az ICoCA-tdl,
- VPSHR,
- a Genfi Kozpont a Fegyveres Erék Demokratikus Ellenérzéséért / a

Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga (DCAF / ICRC) anyagai,

- ANSI/ASIS PSC1 iranyitasi szabvany,
- 1SO 18788 iranyitasi szabvany,
- valamint a sajat orszaguk szerinti nemzeti szabvanyok és szabalyok.
Amennyiben nincs alkalmazandé nemzetkdzi szabvany, ugy a Szallitokat a
.Fenntarthatd Beszerzés” biztonsagi részében szereplé ellenbrzeési és eljarasi
szempontok alapjan kerulnek atvilagitasra.
Ezen felul elvarjuk, hogy a Szalliték a sajat Uzletfolytonosséagi Terviik és biztonsagi
folyamataik (pl. Vészhelyzeti valaszterv) elkészitése soran alkalmazzak a Holcim
Uzletfolytonossagi Tervét az egyes telephelyek vonatkozasaban, hogy
hatékonyabb legyen az emberek, a kornyezet és az eszk6zok védelme.

= Munkafeltételek: A Szallitok kotelesek biztositani a tisztességes és méltanyos
munkafeltételeket. Kotelesek legalabb a helyi agazati atlagbért, vagy ha az
magasabb, a nemzeti torvény szerinti minimalbért fizetni a dolgozbiknak, és
kotelesek alkalmazni a nemzeti jogi elbirasok szerinti tarsadalombiztositasi
konstrukciokat. Amennyiben a mikoddés szerinti orszagban nem lenne torvény altal

2 E kovetelmények az Egyesilt Nemzetek Globalis Megallapodasaban foglalt elveken nyugszanak.
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el6irt minimalbér, a tisztességes és méltanyos munkakorilmények azt jelentik, hogy
a Szallitok dolgozoik bérezése soran kotelesek figyelembe venni az adott
orszagban kialakult altalanos bérszinvonalat, a megélhetési koltségeket, a
tarsadalombiztositasi ellatasokat, és a relativ életszinvonalat.

Egyesiilési szabadsag és a megtorlas tilalma: A Szallitdk nem korlatozhatjak a
dolgozok egyesulési szabadsagat. A munkavallalok képviselbit nem részesithetik
hatranyos megkulonboztetésben és nem bonthatjdk fel szerzddésiket a
munkavallaléi jogok gyakorlasa, a sérelmek bejelentése, a szakszervezeti
tevékenységben valo részvétel, vagy a jogsértés gyanujanak bejelentése miatti
megtorlaskent.

A kényszermunka tilalma: A Szallitdk nem vehetnek igénybe olyan munkat,
amelyet a munkavallalok akaratuk ellenére, buntetés terhe mellett végeznek el,
ideértve a kényszer tuloraztatast, csempészett munkaeré dolgoztatasat, az
addésrabszolgasagot, fogvatartottak kényszerdolgoztatasat, a rabszolgasagot vagy
a szolgasagot. A Szallitok nem tarthatjadk vissza a migrans munkavallalok
személyazonositdo okmanyait.

A gyermekmunka tilalma: A Szallitok nem alkalmazhatnak tankoteles koru
gyermekeket. Tilos foglalkoztatni 18 év vagy a torvény szerinti alsé korhatar alatti
gyermekeket.

A diszkriminacio tilalma: A foglalkoztatassal 6sszefiiggd dontéseket relevans és
objektiv kritériumok alapjan kell meghozni. A Szallitok nem tehetnek kulonbséget —
tobbek kozott, de nem kizardlag — az életkor, a fogyatékossag, a nem, a szexualis
orientacié, a politikai vagy egyéb meggy6zédés, az etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas vagy a vallas alapjan. A foglalkoztatassal Osszefiggd dontések
magukban foglaljak — tébbek kozo6tt, de nem kizarodlag — a dolgozdk felvételét,
eldbmenetelét, elbocsatasat és athelyezését, a képzést és szakmai tovabbképzést,
a munkavédelmet, valamint a munkafeltételekre, ugymint a munkaidére és a
bérezésre vonatkozé szabalyokat is.

Kornyezetvédelmi jogkovetés: A Szallitok kdtelesek minden (helyi, nemzeti és
nemzetkozi) szinten tiszteletben tartani és betartani a kornyezetvédelmi
jogszabalyokban foglalt koévetelményeket. Valamennyi tevékenységuk soran
kotelesek  rendelkezni az  el6irt  kornyezetvédelmi  engedélyekkel és
jogositvanyokkal és a kornyezetvédelmi kihivasok vonatkozasaban az
elévigyazatossag szemiléletét alkalmazni.

A kornyezeti hatasok kezelése: A Szallitdk kotelesek szisztematikusan kezelni a
kornyezetre gyakorolt hatast — tobbek kozott, de nem kizardlag — az alabbiak
vonatkozasaban: energia, viz, hulladék, vegyi anyagok, légszennyezés, bioldgiai
sokféleség, valamint az ezekkel 6sszefliiggé hatasok csillapitasara vonatkozé
célkitizések és célszamok meghatarozasa. A magas kornyezetvédelmi hatést
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kifejtd6 Szallitok kotelesek intézkedéseket hozni, és bizonyitékokat felmutatni, hogy
folyamatosan javitjak tevékenységtiket e tertleten, és tanusitott kdrnyezetvédelmi
iranyitasi rendszer bevezetése felé haladnak.

= A vesztegetés és a korrupcié tilalma: A Szallitdk kotelesek betartani valamennyi
iranyado korrupciot tiltd torvényt és rendeletet, és ennek érdekében zéro toleranciat
alkalmazni a vesztegetés, a korrupcid, a zsarolas és a sikkasztas valamennyi
formajaval szemben. Kuldndsen, a Szallitdknak tilos vesztegetést fizetnilk vagy
egyéb 0sztonzdé eszkozt (ideértve a csuszopénzt, a gyorsitd pénzt, a tulzott
ajandékozast és vendéglatast, az 6sztdondijakat és adomanyokat is) alkalmazniuk a
Vevokkel és a koztisztviselokkel tortéend Ugyleteik soran. A Szallitokkal szemben
elvaras, hogy valamennyi Uzleti tranzakcidjukat attekinthet6 mddon végezzék, és
azokat pontosan tuntesseék fel Gzleti kimutatasaikban és nyilvantartasaikban. A
Szalliték nem alkalmazhatnak Harmadik Felet olyan dolgok megtételére, amelyeket
maguk sem tehetnek meg, pl. vesztegetés fizetése.

= A versenytorvények betartasa: A Szallitok kotelesek betartani minden iranyaddé
versenytorvényt a Holcimmal kotott szerzédeésuk teljesitése soran, és ennek
érdekében zéro toleranciat alkalmazni az ilyen el6irasok megszegésének barmilyen
formajaval szemben. Klléndésen, a Szallitok nem kisérelhetnek meg a Holcimmal
fennall6 szerzédéseikben olyan feltételeket alkalmazni, amelyek sértenék a
versenytorvényeket. A Szallitokkal szemben tovabba elvaras, hogy meghozzanak
minden sziukséges elbvigyazatossagi intézkedést annak érdekében, hogy
megel6zzék a Holcimmal fennalld szallitéi kapcsolatukra vonatkozé érzékeny Uzleti
informaciok kozlését Harmadik Felek részére, és megforditva.

= Szankcidk: A Szallitbknak minden hatalyban lévé kereskedelmi és gazdasagi
szankcios szabalyt be kell tartaniuk, beleértve az alkalmazand6é export
szabalyozasokat is. A Szallitok beszerzési lancolata nem foglalhat magaba olyan
személyt (természetes vagy jogi), amely szankcidval érintett. A Szallitoknak meg
kell tennilk a megfelel6 intézkedéseket és a beszallitoik megfeleld atvilagitasat,
hogy megbizonyosodjanak rola, hogy az 6 szallitéik nem tartoznak szankcié ala.

= Adatvédelem: A Szallitok kizarélag a Holcim altal el6irtaknak megfeleléen —
biztositva az adatok megsemmisulése, meghamisitasa, elvesztése vagy a jogtalan
hozzaférés elleni védelmet — hasznalhatjak fel a személyes adatokat. A Szallitoknak
biztositani kell, hogy a személyes adatok gydijtése, tarolasa, felhasznalasa,
feldolgozasa vagy megosztasa mindig az iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen
torténik.

4. Megbizasi feltételek
4.1. A jelen Etikai Kédex a Holcim minden Szallitojara alkalmazandé, és azt mind

potencialis, mind a meglévd Szallitbkkal megismertetjik. A mindsitési folyamat
részeként az uj Szallitdkat értékelni kell annak érdekében, hogy megfeleljenek a jelen
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dokumentumban foglalt sztenderdeknek. A meglévé Szallitokat a szallitott arukkal és
szolgaltatasokkal 6sszefliggd potencialis fenntarthatdésagi kockazatok és a Holcimmal
fennallo kapcsolatuk szerint értékeljuk, és fontossagi sorrendbe allitjuk.

4.2. A fontossagi sorrendbe allitott Szallitok esetében a Holcim rendszeres
kockazatértékelést végez onértékeléses kérddbiv, tényfeltaras vagy auditok
formajaban, a helyi beszerzési részlegek dontése szerint. A Holcim a Szallitoknak
iranymutatast nyujt arra vonatkozoan, hogy miként felelienek meg elvarasainknak, és
hogy a Szallitok értékelése hogyan torténik.

4.3. Abban az esetben, ha a Szallitdé nem teljesiti kdvetelményeinket, (a felmerilt
probléma sulyossagatél figgd) adott hataridén belll javitd intézkedéseket kell
kidolgoznia, a Holcim pedig monitorozza az el6rehaladast. A Holcim tamogatast
nyujthat a Szallitbknak abban, hogy fejlesszék képességeiket, és javitsak
teljesitményuket. A Holcim megszintetheti a jogviszonyt azokkal a Szallitokkal,
amelyek ismételten és szandékosan megszegik a jelen Etikai Kddexet, és nem
hajlandok megvaldsitani a javitasra iranyulé terveket. A Holcim fenntartja a jogot, hogy
a palyaztatasi eljaras soran kizarja azokat a Szallitokat, amelyek nem tartjak be a helyi,
a nemzeti vagy a nemzetkdzi torvényeket vagy rendeleteket.
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